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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

 1.1.Официальное наименование школы -  муниципальное общеобразовательное учреждение Верхне-Орлянская основная общеобразовательная школа муниципального района Сергиевский Самарской области (далее по тексту Школа) зарегистрирована постановлением Главы Сергиевского района, от 16 января 1995     № 8       в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего образования. Сокращенное наименование: МОУ Верхне-Орлянская ООШ.
    
 Школа расположена по юридическому адресу: 

446523, 

Самарская область, 

Сергиевский район, 

с.Верхняя Орлянка, 

ул.Советская, д.26.

Учредителями Школы являются:

     1.Министерство образования и науки Самарской области, в лице Северного управления,  расположенного по адресу: 

446540,

Самарская область,

Сергиевский район,

с. Сергиевск, 

ул. Н.Краснова, 84 Б.
     2.Администрация муниципального района  Сергиевский Самарской области, расположенная по адресу: 

446540, 

Самарская область, 

Сергиеский район, 

Сергиевск,

ул. Ленина, д.22. 

     1.2. В своей деятельности школа руководствуется  федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательными  и нормативными актами региональных и муниципальных органов власти,  решениями органов управления образованием, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором с Учредителями и настоящим Уставом.

     При осуществлении предпринимательской деятельности Школа руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

     1.3 Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банковских и иных кредитных организациях.

     Школа вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет печать  со своим наименованием и изображением государственного герба Российской Федерации, штампы, фирменные бланки и другие необходимые реквизиты.

     1.4. Отношения между Школой и Учредителями определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

      Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

     1.5. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Школы.

1.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

     1.7. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровнем образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ "Об образовании".

     1.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом Верхне-Орлянского фельдшерско-акушерского пункта Сергиевской Центральной районной больницы.

     1.9. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

     2. ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  ШКОЛЫ.

     2.1. Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

     2.2. Основными задачами Школы является создание условий:

          а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

          б)  для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

          в) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

          г) для воспитания  гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

          д) для осознанного выбора профессии.

     2.3. Для реализации основных задач Школа имеет право:

            а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

          б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

          в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

          г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

          д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, за пределами основных образовательных программ;

          е) привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

          ж) устанавливать прямые связи с различными предприятиями, учреждениями, организациями.

     3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС.

     3.1. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного  общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий двум ступеням образования:

        1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

        2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

     3.2. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

     3.3. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.

3.4. Обучение и воспитание в Школе ведётся на русском  языке.      

     3.5. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

     3.6. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

     Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета Учреждения переведены в следующий класс условно.

     Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение первой четверти следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

     3.7. Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, продолжают обучение в форме семейного образования.

     3.8. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

     3.9. Школа оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми  общего образования в форме очного, а также семейного образования, самообразования или экстерната. Данная деятельность регламентируется соответствующими  локальными актами.

     В этом случае между Школой и родителями (законными представителями) заключается договор.             
     3.10. Школа может обеспечивать занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

     Школа с учетом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителями может открывать  специальные (коррекционные)  классы для  обучающихся с отклонениями в развитии при наличии необходимого количества детей и условий для коррекционной работы, деятельность которых регламентируется соответствующим положением. 

      В целях взаимодействия педагогического коллектива и специалистов для психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся и воспитанников со специальными образовательными потребностями Школа может организовать работу Психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк), деятельность которого регламентируется соответствующим положением. 

          Перевод  обучающихся  в классы интегрированного обцчения осуществляется Школой только с согласия родителей (законных представителей) по заключению комиссии, состоящей из  психологов, медицинских работников и педагогов.

     3.11. Школа может участвовать в экспериментах, проводимых на федеральном и региональном уровнях, в целях внедрения новых технологий  в системе образования.

     Данные эксперименты осуществляются на основании соответствующих положений.

     3.12. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели.

     Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

     Для обучающихся в первом классе в течение третей учебной четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

     3.13. В школе устанавливается следующий режим занятий:

начало уроков – 9.00, продолжительность уроков - 40 минут, перемены между уроками - по 10 минут, после третьего урока – по 15 минут
Продолжительность учебной недели в школе устанавливается приказом директора по школе.

     3.14. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
       3.15. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

          1)  невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

          2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

          3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

          4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

          5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации              3.16.  Школа может организовать факультативные занятия, индивидуально-групповые занятия, кружки, деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.

  4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

     4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, обучающиеся, их родители (законные представители), учителя.

     4.2. В 1 класс Школы принимаются дети, с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредители образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.

     4.3. Для зачисления в Школу родители  (законные представители) представляют следующие документы:

          - заявление на имя директора Школы.

          - копию "Свидетельства о рождении" (заверяется директором Школы).

          - медицинская карта ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе.

          - паспорт родителя (законного представителя), где указано его место жительства.

     4.4. Прием обучающихся во 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

          - заявление на имя директора Школы.

          - личная карта обучающегося.

          - выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Школы. (При переходе в течение учебного года.)

          - медицинская карта обучающегося.

          - паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.

      4.5. При приеме в Школу обучающийся, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом,  лицензией на право ведения образовательной деятельности,  свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

     4.6. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· получение бесплатного общего (начального общего, основного общего)   образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных образовательных услуг;

· участие в управлении Школой;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Школы;

· защиту от применения методов физического и психического насилия.

     4.7. Обучающиеся в Школе обязаны:

         - выполнять Устав Школы;

          - добросовестно учиться;

          - бережно относиться к имуществу Школы;

          - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

          - выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

     4.8. Обучающимся  Школы запрещается: 

          - приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

          - использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

          - применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

          - производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

     4.9. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы, инструкциями по охране труда и правилами для обучающихся.

     4.10. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в школе по очной форме обучения – восемнадцать лет. Для  обучающихся с отклонениями в развитии в классах интегрированного обучения предельный возраст для получения основного общего образования  может быть увеличен.

     4.11. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы:

     а) по заявлению родителей (законных представителей) по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу;

     б) по достижении возраста 18 лет.

     4.12. По решению педагогического совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Школы обучающихся, достигших 15 лет.

     Школа обязана в 3-дневный срок проинформировать органы местного самоуправления об исключении обучающегося из Школы. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) лица, исключенного из Школы, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

     Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

          4.13. Родители (законные представители) имеют право:

     а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения.

     б) защищать законные права и интересы ребенка:

     в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.

     г) участвовать в управлении учреждением. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных  и классных родительских собраниях.

     д) при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Школе.

     е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

     ж) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

     з) знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

     и) посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

     к) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы.

     л) принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание.

     4.14. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

     а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

     б) ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение первой четверти учебного года в случае его перевода в следующий класс "условно";

     в) выполнение Устава Школы;

     г) посещение проводимых школой родительских собраний;

     д) бережное отношение обучающегося к имуществу школы.

     4.15. Педагогические работники принимаются в Школу на работу в соответствии с трудовым законодательством РФ. Для них обязательны следующие документы:

          - заявление о приеме на работу.

          - паспорт (с указанием места жительства).

          - диплом об образовании.

          - трудовая книжка.

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем.

     4.16. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

          - коллективным договором;

          - уставом Школы;

          - правилами внутреннего трудового распорядка;

          - должностными инструкциями;

          - приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

     4.17. Педагогические работники обязаны;

     а) удовлетворять требования соответствующих педагогических характеристик;

     б) выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка;

     в) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

     г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

     д) проходить периодически медицинские обследования.

     4.18. Педагогические работники имеют право на:

     а) участие в управлении Школой:

     б) защиту своей профессиональной чести и достоинства.

     в) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

     г) повышение своей квалификации.

     д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

     е) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю.

     ж) получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста.

      з) длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются соответствующим положением.

     и) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ.

     к) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

     4.19. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.

4.20. Трудовые отношения   с работниками Школы, могут быть прекращены по инициативе администрации в случаях:

          1.   Повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы.

          2. Применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над  личностью обучающегося.

          3.   Появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

     Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией Школы без согласия профсоюза.

5. УПРАВЛЕНИЕ  ШКОЛОЙ.

 5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом  РФ "Об образовании" и "Типовым положением об общеобразовательном учреждении", настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.

     5.2. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

     5.3. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

          а) обсуждать и принимать Устав Школы;

          б) обсуждать и принимать Коллективный договор;

          в) обсуждать и утверждать "Правила внутреннего трудового распорядка" Школы.

     Другие полномочия  общего собрания трудового коллектива Школы предусмотрены в соответствующем положении.

     5.4. Руководство образовательным процессом Школы осуществляет  педагогический совет.

     Членами педагогического совета являются все учителя Школы, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Школы, а также педагогическим советом избирается секретарь.

     Деятельность педагогического совета регламентируется соответствующим положением.

     5.5. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Школы,  назначаемый и освобождаемый Главой муниципального района Сергиевский Самарской области по согласованию с Руководителем Северного управления министерства образования и науки Самарской области.
     5.6. Директор Школы несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными  квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом  Школы.

    Директор Школы несет ответственность:

- за осуществление всех мероприятий ГО и мобилизационной работы, предусмотренных правительством РФ;
- нецелевое использование средств бюджета;

- принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

- получение кредитов (займов);

- другие нарушения бюджетного законодательства РФ

     5.7.В Школе действует общешкольный родительский комитет. Он содействует  объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывает помощь в определении и защите социально-незащищенных обучающихся.

     Деятельность данного органа регламентируется соответствующим положением.     

     5.8.Учебно-воспитательный процесс осуществляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе через функционирующие методические объединения учителей-предметников, методических объединений классных руководителей, 

 деятельность которых  регламентируется соответствующим положением        

      5.9. На основании п.2, ст.35 Закона РФ «Об образовании» в соответствии с Уставом  Школы может быть создан попечительский совет Школы, деятельность которого  регламентируется соответствующим положением.

     5.10. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации, деятельность которых регламентируется соответствующим положением.

     Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

     6. ОХРАНА ТРУДА.

     6.1. Директор  школы в соответствии с действующим законодательством  обязан:

     6.1.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

     6.1.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

     6.1.3. Организовать надлежащее лечебно-профилактическое об​служивание работников за счет средств работодателя.

     6.1.4. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установ​ленный законодательством.

     6.1.5. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

     6.1.6. Информировать работников о состоянии условий и охра​ны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной за​щиты, компенсациях и льготах.

     6.1.7. Обеспечивать работников средствами коллективной и ин​дивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя.

     6.1.8. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

     6.1.9. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, исходя из результатов аттестации:

- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

- указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные ха​рактеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.

     6.1.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работ​ников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

     6.1.11. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей ор​ганов государственного надзора и контроля и общественного конт​роля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюде​ния законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

     6.1.12. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профес​сиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, свя​занными с исполнением ими трудовых обязанностей.

     6.1.13. Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.

     6.1.14. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профес​сии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ETKС или тарифно-квалификационным справочником дол​жностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

     6.2. Директор Школы несет ответственность за не обеспечение работни​кам здоровых и безопасных условий труда в установленном законо​дательством порядке.

     6.3. Работники в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ  обязаны:

     6.3.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину тру​да, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения.

     6.3.2. Соблюдать требования охраны труда.

     6.3.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллектив​ной защиты.

     6.3.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выпол​нения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

     6.3.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестояще​го руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью лю​дей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении призна​ков острого профессионального заболевания (отравления).

     6.3.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) ме​дицинские осмотры (обследования).

      6.4. Директор Школы в пределах своих полномочий и в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации:

6.4.1. планирует и организует проведение мероприятий по гражданской обороне;

6.4.2. проводит мероприятия по поддержанию своего устойчивого функционирования в военное время;

6.4.3. осуществляет обучение своих работников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий;

6.4.4. создает и поддерживает в состоянии  постоянной готовности и       использованию   локальные системы  оповещения.

       6.5.   Работники Школы в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ:

6.5.1. проходят обучение способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий;

6.5.2. принимает участие в проведении других мероприятий по гражданской обороне;

6.5.3. оказывает содействие органам государственной власти и организациям в решении задач в области гражданской обороны.

6.5.4.  Управление гражданской обороной осуществляет директор Школы, специально уполномоченный на решение задач в области гражданской обороны.

          6.6.  Директор школы несет ответственность за выполнение устанавливаемых правительством России мобилизационных заданий, руководствуясь действующим законодательством о воинском учете военнообязанных запаса и требованиями местных органов военного управления, выполняет требования действующего законодательства по гражданской обороне в соответствии с решениями начальника гражданской обороны – Главы Шенталинского района.

          6.7.   За работниками Школы, призванными на сборы или привлеченными к командирским занятиям, сохраняется на время сборов занимаемая должность (работа) и выплачивается по месту работы средний заработок. Указанные лица не подлежат увольнению с работы со дня получения повестки о призыве до возвращения со сборов.

         7. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ШКОЛЫ.

   7.1. Комитет по управлению муниципальным имуществом Сергиевского района (далее Комитет) закрепляет за Школой в целях обеспечения ее уставной деятельности на праве оперативного управления здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество согласно акту приема-передачи, договора о передачи муниципального имущества Сергиевского района в оперативное управление.

     Земельные участки закрепляются за Школой в  постоянное бессрочное бесплатное пользование.

     7.2. Имущество Школы,  закрепленное за ней  на праве  оперативного управления,  является муниципальной собственностью.

     7.3. Школа владеет,  пользуется, распоряжается 
закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в 
соответствии с назначением имущества,  уставными целями  деятель
ности школы и                                                                                                                                                                                                                                                                              законодательством Российской Федерации.

     7.4. Школа  вправе  по согласованию с Учредителями и Комитетом по управлению муниципальным имуществом муниципального района Сергиевский  сдавать  в аренду, передавать 
во временное пользование закрепленное за ней на праве оперативного управления имуществ.
     7.5. При осуществлении оперативного  управления  имуществом  Школа обязана:

· эффективно использовать закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество;

        - обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ней на праве     оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не  допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

7.6.  Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления,  может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

· при принятии Учредителями решения о ликвидации, реорганизации Школы;

· если оно излишне, не используется либо используется не по назначению.

Изъятие (или) отчуждение имущества производится районным комитетом по управлению муниципальным имуществом по ходатайству Учредителей.

7.7.  Имущество, приобретенное Школой за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности,  на средства спонсоров и добровольные пожертвования физических и юридических лиц, переданное Школе собственником, не  подлежит  изъятию  и  (или) отчуждению в любой форме по решению Учредителей, комитета по управлению муниципальным имуществом, за исключением случая ликвидации Школы.

 7.8. Школа не вправе заключать  сделки,  возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Школы.
 7.9. Школа и закрепленные за ней на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

 7.10. Финансовое обеспечение  Школы осуществляется Учредителями в соответствии заключенным между  ними  Договором  на основе государственных и местных нормативов, определяемых в расчете на одного обучающегося и учитывая затраты, не зависящие от количества обучающихся.

     Неиспользованные в текущем году финансовые средства  могут быть изъяты Учредителями или зачислены в объем финансирования следующего года.

     Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов финансирования из бюджета Учредителями.

  7.11. Источниками формирования имущества и  финансовых  ресурсов Школы являются:

       -    бюджетные и внебюджетные средства;

       -    имущество,  переданное Школе собственником или  уполномоченным им      органом;

-    средства родителей  (законных представителей),  полученные  за предоставление
             обучающимся  дополнительных платных образовательных услуг;
· добровольные пожертвования родителей (законных представителей), других     физических и юридических лиц;

· доход,  полученный от предпринимательской деятельности; 
· другие источники  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по основной и предпринимательской деятельности.

  7.13. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами, 
 устанавливает структуру управления своей деятельностью и штатное расписание, ставки  заработной   платы и должностные оклады,  определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в  пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами. 

  7.14. Школа вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии обучающимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяется ежегодно в зависимости от количества имеющихся средств попечительским советом Школы.

  7.15. Школа отвечает по обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по ее обязательствам несут Учредители в порядке, определяемом законом.

     8.   РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ  ШКОЛЫ.

 8.1.  Школа может быть реорганизована по решению Учредителей, если это не влечет за собой нарушение обязательств  Школы или, если Учредители принимают эти обязательства на себя.

     8.2. При реорганизации (изменении  организационно-правовой формы, вида) образовательного учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

     8.3. Школа может быть ликвидирована в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.

8.4. В случае реорганизации, ликвидации Школы Учредители обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

9. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.

 9.1. Деятельность Школы регламентируют следующие  локальные акты:

- Коллективным договором.

- Положением об общем собрании трудового коллектива.

- Правилами внутреннего трудового распорядка.

     - Положением о материальном стимулировании работников.

- Правилами поведения обучающихся

     - Положением об аттестационной  комиссии для проведения итоговой аттестации

выпускников.

- Положением о конфликтной комиссии.

- Положением о психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк).

- Инструкциями по охране труда.

- Должностными инструкциями.

- Приказами директора школы.

- Положением о педагогическом совете.

- Положением о методическом объединении учителей - предметников.

- Положением о методическом объединении классных руководителей.

- Положением об общешкольном  родительском собрании.

- Положением об общешкольном  родительском комитете.

      - Положением  о школьной предметной олимпиаде. 

     - Положением об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности          

образовательного процесса
    - Должностными инструкциями по охране труда

    - Положением об учебных кабинетах.

    - Положением о школьной библиотеке.

    - Положением о кружках.

    - Положением о индивидуально-групповых занятиях.

    - Положением о факультативных занятиях.

    - Положением об индивидуальном (интегрированном) коррекционном обучении.

9.2.При необходимости  регламентации деятельности ШКОЛЫ иными локальными актами и положениями, не перечисленными в п. 9.1. настоящего Устава.
9.3.Локальные акты ШКОЛЫ не могут противоречить настоящему Уставу.

9.4.В Устав ШКОЛЫ могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения и дополнения, вносимые в Устав ШКОЛЫ, утверждаются УЧРЕДИТЕЛЯМИ.
